
逢甲大學 112學年度大學申請入學招生第二階段指定項目甄試 

企業管理學系面試進行方式及面試準備重點指引 

一、 面試日期：112年 5月 20日(六)、5月 21日(日) 

二、 報到地點：商學大樓 5樓西側 

三、 面試地點：商 701、商 702 

四、 場次規劃： 

1. 112年 5月 20日(六) 

梯次 報到時間 面試時間 

第一梯次 08:40-09:00 09:10-10:20 

第二梯次 10:10-10:30 10:40-12:10 

第三梯次 12:40-13:00 13:10-14:20 

第四梯次 14:10-14:30 14:40-16:10 

2. 112年 5月 21日(日)： 

梯次 報到時間 面試時間 

第五梯次 08:40-09:00 09:10-10:20 

第六梯次 10:10-10:30 10:40-12:10 

第七梯次 12:40-13:00 13:10-14:20 

第八梯次 14:10-14:30 14:40-15:10 

3. 每梯次面試同學約 24-32名，每組同學約 4名，各梯次組別依當年度報名人

數調整。 

4. 每梯次每組面試共分兩關，每關各 10分鐘，時間合計 20分鐘，依據當  天

公告面試時間表進行。 

 

五、 面試進行方式： 

1. 面試進行流程： 

   A. 每梯次採分組方式進入試場。 

   B. 面試共分兩關(試場 1：商 701、試場 2：商 702)，每關各安排 2名     

      面試委員，每關各 10分鐘，每組考生面試時間合計 20分鐘。 

   C. 面試前 10分鐘，由工作人員引導至商 706考生準備區依序等候面   

      試。        

   D. 完成試場 1及試場 2面試，由工作人員引導至簽退區進行簽退。 

2. 面試評分項目： 

   A. 表達能力與反應能力：具備溝通表達與思考反應之能力。 

   B. 創新思考與問題解決能力：經自發探索或團隊合作，能透過思考   

      判斷與溝通表達，進行系統規劃與統整運用的創新能力。 

   C. 領導能力：具備主導議題及影響他人追隨之人格特質與能力。 



六、 注意事項： 

1. 請考生出示身分證正本報到。 

2. 原則上面試時間依照公布的時間，惟可能面試時間依現場報到狀況機   

  動調整。 

3. 考生如未能於預定面試時間前報到者，最遲須於本系面試結束前完成      

  報到仍可進場面試，但請務必電話聯繫，逾時視同放棄。 

4. 面試休息時間約為 10:20、12:10、14:20，將視狀況調整。 

 

七、 面試準備重點指引： 

     1. 面試「前」準備： 

A. 了解本系面試流程。 

B. 認識本校系相關資訊。 

C. 面試前一天將相關資料準備完畢。 

D. 多注意時事(報紙、電視、網路時事新聞)。 

E. 充足的睡眠。 

F. 服裝穿著整齊清潔，避免穿著奇裝異服。 

G. 出發前再次確認面試地點避免迷路。 

H. 提早出門以免交通阻塞。 

2. 表達能力與反應能力之表現： 

  A. 能主動且有邏輯地表達自己的想法。 

  B. 能清楚且有條理地回答問題。 

  C. 反應與機智表現優異。 

3. 創新思考與問題解決能力之表現 

  A. 能以自發探索或團隊合作方式，創造出新穎獨特的想法。 

  B. 能有邏輯地進行溝通表達，掌握解決問題的方法順序。 

  C. 能將獨特想法進行系統規劃，統合成創新的運用知識。 

4. 領導能力之表現 

  A. 能充分主導群體討論的議題、帶領團隊找出解決方案，並提出明確方向

供團隊依循。 

  B. 能充分展現出領導者的氣質，明顯擁有群體中所有成員的追隨。 

  C. 能充分展現承擔領導責任的意願與行為，且獲得群體所有成員的支 

     持。 

 

八、 聯絡人：張鈞豪先生 

聯絡電話：(04)24517250轉分機 4605/4052 

甄試當天聯絡電話：0930-571653 


