
逢甲大學 115學年度博士班甄試入學招生 

面試時間、地點及順序分配表 

一、甄試日期： 

114年 11月 7日(星期五)～11月 14日(星期五)，依各系所自訂面試時間及地點。 

二、考前提醒： 

1.考試當天考生汽車可由大門(西門)入校(逢甲路)，請出示「應考證明」進入校園停放，若校

園停車格已滿，請從北門右轉停至凱旋路、凱旋七路本校『凱旋收費停車場』；考生機車亦

可停至本校『凱旋收費停車場』或請自行至校外停放。 

2.考生應試時，請攜帶「身分證件」正本(國民身分證、汽機車駕照、IC 健保卡或有效期間內

之護照等具有照片及身分證字號之身分證明)，以備報到時查驗。 

3.逢甲大學校區平面圖、交通路線圖。  

系(所、學位學程) 面試時間 
大樓 

名稱 
面 試 地 點 

面試 

順序 

材化纖環學群博士班聯招 11月 7日下午 1時起 學思樓 
報到：學 321 

面試：學 315  

面試 

順序 

機航與工程管理學群博士

班聯招 
11月 8日上午 9時起 工學館 

報到：工 203 

面試：工 204 

面試 

順序 

商學博士學位學程 11月 9日上午 9時起 
商學 

大樓 

報到：商學大樓八樓 

太學廳 

面試：商 804A、804B 

面試 

順序 

金融博士學位學程 11月 8日上午 9時起 
商學 

大樓 

報到：商 1003 

面試：商 1008 

面試 

順序 

中國文學系 11月 8日上午 9時起 
人言 

大樓 

報到：人 904 

面試：人 901 

面試 

順序 

資訊工程學系 11月 13日下午 3時 30分起 資電館 
報到：資電 201 

面試：資電 201-2 

面試 

順序 

電機與通訊博士學位學程 11月 13日下午 2時起 資電館 
報到：資電 533 

面試：資電 518 

面試 

順序 

建設規劃與工程博士學位

學程 
11月 14日下午 2時起 紀念館 

報到：紀 406B 

面試：紀 405  

面試 

順序 
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